PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i Fecha de aprobacion:
Clave: APOY-3.0-1 ¥
lave: 0-12.048 Version: 04 T 12022
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aes rto): Carnilo Daza Clcuta FECHA: nov-23
.. NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTEEN SST _ e CBEVOE = SN SI R ;.1 S ESTRA SN D =z

[ T o O T PRI AT AT T TR y— ===~
1. Para Iz vigencia 2023 se stablece ion da contrales, da los programas de

como meta tener un ILI menor o lgual 3 |gesusn protecoian cantra caidas, riesgo eléclrico, despiazameento
1,8077 en accidentes de trabajo. seguro de tunclonarios, sustancias psicoaciivas, inspecciones, reporia
|do condiciones, actos inseguros y acividades da pramocion ¢

2. Desarrollar el 80 % del plan de frabajo
del sistoma de gestidn do seguridad y

Mantener al irabajadar en las mejores condiciones de Sequridad y Salud en el Trabajo, sobro las da satud y defsalud en ol trabaio, 2. Can a eiecueidn del cronograma del sistema de gostidn en seguridad
trabay los insegrales yia 6 gros y vaioracion los riesgos. y salud en el tranajo,
3. Realzar intervencién y seguimiemo al
100 % do las enfermedades laborales |3, Con la i de los de vigil
reconockdas. d e ¥ do
salud.
La ley 1562 dof 11 de Julio de 2012 4. Realzar &l clerre del 50 % da las
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 solicitudes do acclones de mejora, 4. Sequimiento perddico a cada una de las. no conformidades
Resolucian interna. 2535 dal 31 de agesto 2016 a P o anaid,
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimicnio dol Sistema do Gostion Seguridad y Salud on & Trabajo y dar cumplimicnta a1 Ejecutar el 100 % del 1. Reakzar los estudios mercada y procesos de
la normatividad legal vigente y de otra Indol, =signada. contratacidn.

1. Azegurar el desarmollo del B0% de las
|necesidades da capactacion identificadas

BmhWﬂdnﬂﬂﬁlmhdelwmmpdbﬂauymmuﬂ-cwendﬁm:mcnmdwﬂm“wbnmmmumm ¥ programadas. 1. Implemertar el programa da capacitacin de sequridad y salud en ef
2. Lograr una cobortura del 50 % dol
personal expuesta rlesgo,
= =3 RONOGRAMA DE ACTVIDAGES DEL S/STEMA DE GESTION 3 EGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARAID
AFORTE DEC BSTERGTDE —— — i ]
GESTION SEGURIDAD Y ACTIVDAD T:h e Enwro Februro Marze T Abril Maye Saria Juiio Agoats OcTutum N lerribire
SALUD BN #L TRABAJO 123‘(231121412!4123&123412:41234123412!&1?341234
Al MODELO INTEGRADD
DE PLANEACICN ¥ J‘-‘Hﬂlm-sﬂmvmmmurm
|- —cEsTAM Ry e r —— e -~ — 1 -—3 . +— -4 - 4 4——d - . S t— - — ~ —d — —
[{Socializacidn de la resolucién
Ruta del crecimienta inferna 2535 dol 2016 Politica,  |SST Funclonarios, 3
E del D
Ruta ded crecimiento COPASST SST Funcionarios. i [ ¥ L L] [ L3 . L [ " 1]
del del comitt I
Ruta de sST Funcionarios. (3 . » ’
Ruta def andlisis de datos | Evaluackén Periddica dol SG-SST (88T Funclonarios. o
Ruta del andisis do datos  [Elaboracion dol plan de trabsjo.  [SST Funcionarios. »
|Actuaitzacién del cuadro de
Ruta d SST Funcionarios. » . " *
medicas. 1
" Convocatorla, eleccion del
Ruta def crecimienta COPRSET ssT Funclonarics. 3
Convocatoria y eleccidn del comitd
Ruta del crecimienta el ssT Funclonarios. »
Ruta del andlisis de datos  |Audnioria del SGSST, sST
GRS
Ruta del andlisis de datos  |Reviskén gerencial sST
- [COBASST
|2 HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL i B
Actualizacién de baso do datos de
reparia do condiciones peigrosas  |SST |Funcionarios.
actos insoquros o incidentes
Callbvacién del sondmetro y
Ruta del andlisis de datos  [luxémetro y Hoja de vida delos  [SST A »
equipos sondmetro y luxématra.
o
Ruta dol andlisks do datos [ So5imiento indicadorca ssT Informacion de v L . ’ . 3 * 3 L ’ . .
ax
Socializacién del procedimiento de |
idenuticacién de !
Ruta del srocimicnta ovaluacitn y valoracin de riesgos  [SST {Funcionarics,
v Actualizacién de I identificacién
de pekgros.
Ruta del cracimiento Dia do la sst sST
Ruta dol andlsis do datos. [ -9:4Mlcnta a las na ssT A » * o)
Ruta doi andlisis de daton | ~S1adi50cna de scckdentaldad do | oy A . . ’ . e . v v . .
Invesligacién de accidentes do
Ruta dol crecimiento trabajo. - Soclalizacién lecciones  |SST NA
aprondidas.
Ruta do |a felicidad Actualizacién de la malriz legal.  |SST A JJ » |
Seguimiento indicadores -
Ruta del andiisis do datos |sST A L L] L] -
trimestrales = - = & = =) qn
Ll LR~ L~ <5




[ " Taimsrecciones
Ruta del crecimienta Botiquin 55T/ Copasst | Botiquines [ » s
Ruta del cresimiento Extintores SST/Copasst  |Extintores, 3
Ruta del crecimiento Gabinetes contraincandios 55T/ Copasst [Cobineles contra v
fincendio
Ruta dol crecimicnto Elomentos de proteccién personal. ST/ Copasst  |Funcionarios. v
Ruta del crecimiento Contratistas, S5T f Copasst
(Actuaiizacién de soguimiento de
Ruta dei crecimiento et SST / Copasst  |N/A L L4
Ruta por a imervenir. |SST / Copasst  |N/A "
Ruta del crocimiento Inspeccién General v »
L - N —
[ |22 PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Solicitar o corticado de los punios |- o.0% 9° 12
: navegacién drea
de anc! Puntos de
a través de una
Cal ficar la ncta de [CTPORERD i
. fcular, ver resistencia de
Ruta del andlisis de datos . permona . § .
alesiales,  eAliuChi RS, _ |catticada que
Disettar, analar, evaluar, autorizar e e |cada vez quese
puntos de anciaje yio estructuras. | P ia |reavier
para protecclon contra caldas. | GATol Sey
' del)
programa.
Actualizar s actividades que  [Personal de ST "
Ruta del andlisis de datos  [Implican trabaja on alturas de tas ) - ’
{imventaria) [Rogionales.
Coordnadores
e grupo (isles)
| Administrador dei|
Establocer y documentar los programa
" { pai de SST (Fn 3
Ruts del analsls de datos ol desarrolio de caga una da las. de las. (Cada vez que se
de alto riesga de Regionales roquiora
Imanara segura. Coordinadores.
e grupo {jeles)
Realizar soquimionto ycontrol de | o o |
Ruta del andlisls de dotos  [personal expuesioy equpos da [0 28 e g »
pratoccién contrs caidas g "
&
. Registro y actualzacidn defa hoja. [de las Frecuencia:
Ruta def andisis de datos |4 iy g tos EPCC |regonates (Anual -
Valoracién médica el personal que |de s Frecuencia!
Ruta del andlsisdadatos |07, trapajo en anuras, Regionales Anuat
S
programa
Formacién en rabajo cn atturas  |Personal de S8T |
Ruta del crecimlentn (Adman. del programa, trabajador  [de las el
caiticado, coordnadores Roglonales sl
Coordinadores
sinq Nans) -
[Administrador dei
rama
s ocilizacion de documentos del |1 020" 98 55T ey oryoncia
Ruta del crecimienta de THA de las L
Progrmma. de Regionales s
Coordinadores.
de grupo (jefes)
. Frecuencla!
\dentificar los peligros y determinar Anysigirs
Ruta dol andieis de datos |12 R B BT R TSA
irabaio
w =
Frocuencia:
Ruta dol andiisla do dotos  [Dikgenciar el parmiso de trabajo, (P00 S | Pravio caca
T8A trabajo
Fersonal da S5T
e Lo
Ruta del crecimionto oscate para TSA Cooranagores | FTECUENER. r
de grupo (jefes)
(Coordinader TSA
Personal de S5T
de equipas da Irab: ? e ) Fi ia-
Ruta del andisis de daras  |ahuras y verificacion de e | "
cenicacian vigente.
ae grupe (jefes)
Coordinador TiA
==y T3 3.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES D ol
. . Inspecciones de seguimionto ata |- - E A
Rura detaniis ceaotos |0 T e, [T 8T oo ATSEP | ’ r
m Coard nador
Ruta dol andigis de datos, | SOCEA M programaconbas e g e ol (ATSEP .
parles iniefesagas
persony que ¢l
Digenciar y firmar ol andliss de |
in el andlle de daics. (iraten baguro (ATH) y pomisc de. [Torrcor o ATHER
plDiOs.
transjo
N I ~ |E% FROGRAMA DE GESTION DE SEGURIGAD EN DESPLAZAMENTO DE FUNCIONARIOS
Sersibilzar on la prevencion de
Ruta del crecimienta accigntes generados por 58T Funcianarios C
despiazamicrio pratonal,
|
nensitizal en ia prevencién de 1
N sccinemes ganerados por el .|
Ruta del crecimients rasiado de los tervidares Pibiicos il FLIEm |
jan las rutas.
Paai
ot




Sensibilzar 3 los conductores de
las rutas sobre ¢l comportamienio
Ruta del crecimiento do los Servidores Pubécos durants 58T Funcionarios ~
ol rocorrido en fos vehiulos para la

provencion de accidentus.

C . " |5 PREPARAGIONY RESPUESTA ANTE EMERGENGIAS i
Ruta ol crecimiento :::;::}:T fepnda 55T A ie
Ruta de fa felicidad o e s maion sST  [Funcionarios ’
Ruta do la felicidad Simulacro nacional 88T Funcionarios
Ruta del crecimiento Soclakzacin do los PONS 85T |Funcionarios b
[ T T |SiCAPACITAGION DE BRIGADAS.
[+ MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO i
Examen periddico ssT Funcionarios
Ruta do la lelicidad [Examen da ingreso SST [Funcionarios
Ruta de La feicidad Examen da retro, ssT Funcionarios

Ruta de la felicidad ortos exdmenes. S8T |Funcianarios

= 4.1 PROGRAMA DE GESTION EN_PREVENCION Y CONTROL DE SU:

sensibitzacién en temas
Ruta del k con & v |ssT Funclanarios.
conirol de sustancias peicoactivas.

Realizacién de pruebas de supervisores de

Ruta del andlisis de datos (Guta pars ’ ’
toma de muestras), psicoactvas
| Reakzar la calibracién y

Ruta dof andfeis da gatos | 1FE R SACONY ssT A

Ruta do fa folicidad o L 2 |sst N/A

(3505 positivos.

[ T T T 7 |5 PROGRAMA DEVIGILANGIA EPIDEMIOLGGICA PARA LA PREVENGIGN DE LGS BF TOS ASOGIADOS AL FACTOR DEL RESGO PSICOSOGIAL
[ ——— iG mu.mcmsme%capmum;uu%mummnm. 05
- - T o  AGTIVIDADES DE PREVENGION Y PROMOCION

musculo esqueléticos -
fildm del credimlant pcondrclonamiema fisico para

Bomberas,

(Campafias do promocidn y i
Ruta del L P por corfeo |SST /A, » L] .

mantenimiento .

Funciones y responsablidades el

CoPASST il b 3

Funciones y responsablidades

|comié da convivencia taboral o oo mencla k

Inspecciones de sequridad. ssT COPASST .

[Guiodos onta manipuacién o [ o Fuparviser de

pétvora maniobras,

Conservacidn auditva. ssT Funcionarios. .

" [io ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con Ia letra P,
Lo EJECUTADQ se deba marcar con la lotra E.
Lo REPROGRAMADO se fmarcar con la letra R @ insertar un comentario justificanda,

1
o @‘-‘7@ L @‘_ﬂ@w

Representanta del empleador (Direcior de Talento Humano o D " I - Nombre)
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. T FORMATO i 23, ]
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
o
Clave: APQY-3.0-12046 Versién: 04 i
CENTRQ DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o acropuerto): Santiago Perez Quiroz FECHA: nov-23
= N XTIV VIGENTE EN 58T OBJETIVOS. : WETAS ETRATEM E RECURSOS
_____ NORMATIVIDAD LEGALVIGENTEENSST | e i o S VOV (e e R ] M A = R __ RECURSOS FEEr e
1. Para la vigenc:a 2023 se establece determinacion de :nmr:ﬂm mpkvnmta:ﬂn dn Tos prugmnm de
lcomo meta tener un ILI menor o igud @ |gestidn idas, riesgo electrico, despl o
1.6077 en accidentes de rabajo. seg.lru de funcionanos, sustancias psicoactivas, lnqmmnrmﬁ reporte
actos inseguros ¥ de ¥
2. Desarroliar & 90 % del plan de trabajo | prevencian,
del srstema de gestion de segundad y
Mantener d trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en o Trabajo, sobre las i de saiud y}saiud en o frabgjo. 2 Con la gjecucién del cronograma del sistema de gestion en
de trabgjo de acuerda con los diagnostices integrales encontrados y la idenlificacion de peligros y valoracitn los riesgos., seguridad y salud en & trabajo. 1. Presupuesto anud de §
3. Realzar intervencién y seguimiento al
100 % de a5 enfermedades laborales (3. Con lampiemmxmbn delos programas de vigilancia 2. La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil cuenta nivel
reconocidas. musculo ialy regiona con 2 funcionario, con dedicacion de tiempa completo, 1
Laley 1562 del 11 de Juko de 2012 dawmsmsmsmd. o drea de Salud Ocupaciond, 1 profesiond, un asesor
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 4. Realizar el cierre del 50 % de las de ARL,
Resolucién intera. 2535 del 31 da agosto 2016 solicriudes de acciones de mejora 4. Seguimiento peritdico a cada una de las no conformidades
; - - = - = 3 - fasis) Ao sa il 3. Nivel Regional degonen de un espacio fisico adecuado para o
Disponer y sjecutar los recursos para la implementacin y mantenimiento del Sistema de Gestisn Seguridad y Salud en & Trabajo y dar cumplimiento| 1, Ejecutar el 100 % del presupuesto |1, Realzar oportunamente los estudios mercado y procesos de desarrolla de s difermtes actividades que conformean el sistema de
a la normatividad legal vigente y de otra [ndale. a5 griado, contratacién. gestion, equpos de oficina, gimnasio, entre aros.
1. Asegurar ef desarrollo del B0%  de las
inecesidades de capacitacion
B a participac delos i ¥ o ollo de los difer alimpl i lidentticadas y programadas. 1. IwawwademmdawMywudmd
2. Lograr una cobertura dei 50 % del
personal expuesto riesgo.
SCEEEETE ES e . CRONOGRAMADE ACTVIDADED DEL SISTEMA DE GESTIGN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
[APORTE Di Tw Encro Febroro Marzo Abril Ma Junic Octubre Diciembre
GESTION SEGURIDAD Y IV ["m"""'*l"'mm‘rr-u":4:"23412:412:4123412341 ililz[sl4 1 O N ]
SALUD EN EL TRABAJO
AL MODELO INTEGRADO |1, sSTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAID
_ DEPLANEACIONY | S LE S il A oAl 8 I o i b 1118 A W) N, Sl L o i I ot e Rl il il SRS B R R L S ]
. Reuniones mensuales del
Ruta del crecimiento COPASST SST Funcionarios. L] L L r L F ] r r v L] "
Ruta del andlisis de datos  |Evaluacion Perlddica del SG-SST |SST ionari ‘J
Ruta del andiisis de datos  |Elaboracién del plan de trabaje. | SST Funcionanos. rp
. Convocatoria, eleccidn del P
Ruta del crecimiento COPASST SST "
Ruta del crecimiento Diade la sst SST
|~ T |2HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
ok ion de fa identit 2
Ruta del de pelgras. SST Funcionarios, L
Socializacitn del procedimiento de
Ruta del erecimiento identificacian de pebgros, SST Funcic 3 "
evaluacidn y valoracion de riesgos
Investigacidn da accidentes de
Ruta del crecimiento trabajo. - Secidizecidn lecclones  [SST NIA
aprendidas.
[~ |Z1INSPECCIONES 2
Ruta del cracimiento Batiquin SST [ Copasst | Botiquines L "
Ruta del crecimiento Extintores. SST / Copasst | Exintores. Ld (]
s " Gabineles contral
Ruta del ndios SST / Copasst heaado [ ] L
Ruta del imi de pi ibn personal. |SST/ Copasst  |Funcionarios. »
Ruta del crecimiento Contratistas. SST/ Copasst  |Contratistas,
Ruta del crecimiento retuelaacién de sequimento a7/ Copasst [ NA . .
e Reporta de condiciones a ]
Ruta del crecimiento \ntervenr. SST [ Copasst  |N/A L L]
Ruta del crecimi i6n General » »
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= |2z PROGRAMADE GESTION DE PROTECGION GONTRA GAIDAS

Solicite ol certficado de fos  [Servcios defa
ot desecicinle a fravés de una m;de
. Calcular, verificar Ia resistencia de [2TP7®53 0
Ruta del andlisis de 008 |1y orojes y astructuras. parara Frocuencia:
Disefiar, analzar, evaluar, autorizer| la dc:ﬂ Cada vez que se
puntos de anclaja y/o estructures hisbha S
para proteccin contra caldas. Ley 400 de 1997
Personal de SST
; : de las
Registro y actudizacion de la hoja Frecuencar
Ruta del andlisis de datos |17 10 BT F(Egmﬁﬁ“ g
de grupo (jefes)
Personal de SST
Ruta del andlisis de Valoracidn médica del personal d“'.‘ F
; que realza trabajo en altures. i‘:wﬂnaﬂaras Anual
de grupo (jefes)
|Administrador
del programa
Formacién en trabajo en alturas  |Persond de SST Frecuerick
Ruta del crecimiento (Admén, del programa, trabajador |de las | Anual
calficado, coordinadares Regionales
Coordinadares
de grupo (jefes)
del ama
W Personal de SST| .
= Sociaizasién de documentos del Frecuencia
Ruta del crecmiento programa de TSA z:’;:wiﬁ Pesi
Coordinadores
de (inles)
" Frecuencia:
Identificar los peligros y determinar |Coordinador i .
Ruta del andlisis da datos [, 8 2 b gzm;acada
Administrador
del programa :
Frecuencia:
Ruta del andlisis de datos | Difigenciar o permiso de trabajo. ?;:"' dor 08 | by wvio cada
Trabsjader [P0
calificado
Persona de 551
P de equipos de frabajo i
Ruta del andiisis de ditos en aturas y verificacion de Coordinadores [FTe2USnCa
certificacion vigente. de grupo (jefes) |-
Coordinador
BT —

for
Grupo SST ola [ATSEP
persona que &

Socializar el programa con las

Ruta el andisis e datos. | 2SN O

T |Z3PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE GPERACIONES DE MANTENIMIENTO EINSTALAGION
1 Toxdnador | T T T T e e

Dilgenciar y firmar & ndlsis de
Ruta del andlisis de datos  [trabajo seguro (ATS) y permiso de
trabajo.

|Servidores

£ IATSEP

==, _ |24 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESP IENTO DE FUNCIONAR)
Sensibilzar en la prevencin de

Ruta del g por ssT Funcionarios
desplazamiento peatonal.
Sensibiizar en Ia prevencidn de

. 4 sccidentes generados por e £

Ruta del crecimiento Irasslado de kos Servidores Piblicos 88T Funcionarios
en las rutas.
Sensibifzar & los conductores de
laxs rutzs sobre ef comportamiento

Ruti del crecimienta de los Servidores Pubicos durante SST Funcionarios

el recorrido en los vehiculos para
la prevencion de accidentes.

S " |5 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENGIAS

) Actusizacién del pian de
Ruta del crecimisnto gencias 88T NIA
Ruta de I felcidad eiwogade i mardos SST  |Funcionarios v

brigadistas.

Ruta de 13 felicidad Simulacro nacional. 88T |Funcionarios




Ruta def cracimiento Sociaizacién de los PONS. 88T Funcionarios L]

Ruta del crecimiento |Simulacro torre control 85T Controladores. r

|31 CAPACITACION DE BRIGADAS

S| | SN NN IS NS T— — k! I i [
. A MEDICINAPREVENTIVAY DEL TRASAJO ma

Ruta de |a febcidad Examen pesiddico 55T Funcionarios

Ruta de la fescidad Examen de ingreso SST Funcionarios

Ruta de la febcidad Exaren de retiro. SST Funcionarios

Ruta de la felicidad ortos exdmenes. SST Funcionarics

Wit _|4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE ANCIAS PSICOACTIVAS =1
Realizacitn da pruebs de Supervisores de

Ruta def aniiisis de datos  |Sustancias psicoactivas (Gula parajsustancias Funcionarios. [ ]
toma de muestras). psicoactivas

Realizar la cafibracion y

Ruta ded andlisis de datos Renimiento da ipos

SST N/A

% |Acompafiamiento y seguimiento a
Ruta de la feicidad et rynaithica: SST N/A
: B ,Mmmm PARA LA PREVENGION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOGIAL

Y _ |6 \IGILANCIA EPIDEM ICA PARA LA PREVENCION DE DESH

= T Aa 8. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCIGN s b ) ] i Bl

prevencidn de desardenes
musculo esqueléticos -

Rata del cruciniirki acondicionamiento fisico para
Campafias de promocin y

Ruta del crecmiento prevencién sociaizacion por correo| SST WA L] [ »
electranico.

[ CAPACIACIONES = T=EOT

Uso, mantenimiento y disposicion

Ruta del crecimiento de los elementos de proteccidn SST »
personal

Ruta del cracimiento Manejo de hermamientas manuales SST (ATSEP, >

mantenimiento
3 Funciones y responsabiidades dal
Ruta del crecimiento COPASST . SST [COPASST ’
Ruta del il de L SST COPASST L
- - .
Ruta del crecimiento pdados.eviamnpiaconte gt Pl y
Ruta del crecimiento Conservacién auditiva, SST Funcionarios, ’

‘[0 ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con laletra E-
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con laletraR e

Representante del empleador (Director de Wo Director Reglonal - Nombre)
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ACRTNAUTICA GV L

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Clave: APOY-3,0-12.046

Version: 04
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direcclén regional o aloneqro, Mesa de los Santos y Picacha FECHA: nov-z3
[ NORMATIVIDAD LEGAL VioEWTEENSST | o S E L T N S S R | [T _METAS e ENTRATEGIAS RECURSQS e
1. Con I idontricacn do pelgros, vammein do nesges. y. -
1, Parm 1a vigancia 2023 sa establoco o controles, i6n de los prograrmas do.
|coma meta terier un L1 menor o igual a |gession protaceion cortra caldas, flosgo siicirica, dasclazamisntn
1,6077 on accidantos da trabajo, ogura i f roporta)
o condiciones, acios inssguros y aciividadas de promocion y
2. Desaroliar of 50 % dof plan do provencian.
rabayo dot sistomsa do gustion da
[Mantener al irabajador an las mejores condiciones de Segundad y Salud en ef Trabajo, i sobre las y saiud an el ranae. 2. Con la ejecucién del cronograma del sistorna do gestidn en.
y do trabajo do acvordo con los intogralos vl da palgros y valoracian fos rlosgos. soguridad y salud an ol frabajo.
3, Roalizar intervancién y soguimisnio sl
100 % do las laborales 3. Con fa da los programs da viglancia
L loy 1562 dol 11 do Julio da 2012 reconceidas, de . paicasacial y
|dragresticos do saiud.
Docyatm:| 7 ded 25 da i e 200 4. Roalizar of ciarra dol 50 % do las
Resalucion intema 2335 dal 31 do agasto 2018 Pkt it e e
establocor lo planes da accidnj.
Disponer y sjocutar kos rocurses para | implamantacién y martonimionta del Sistama de Gostitn Soguridad y Sahud wn el Trabaja y dar|1, Ejocutar ol 100 % dol prosupuesta |1, Reakear oportunamente fos vstisdios marcada y procesos da
cumpimianta a fa normatividad kogal vigomta y da otra Indole signado, coniratacién.
1, Asourar of desarralio dol 0% da las
|nacesidades da capactacion
Buscar In participacion activa da ko sorvidoras publicas y contratistas en e desarollo da los diferentes subgrogramas a implementar ¥ d :I ol programa d s sequeidad f sukint wn
2. Lograr una cobertura dal 50 % del
porsonal expussto riesgo.
e N e o GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD BN EL TRABAIG
WOITE DEC S TR - = e
DE GESTION SEGURMDAD ACTGAD Imq Do a: | L] LU o el
oY) Teats S i) i RO T T T 1 aleli[2Ta]«
TRABAJO AL MOOELO
1 SR TR OF G5 TION SEGURGAD ¥ SALLID BN FL THABAK
o i E TR e E . i = ={ R 188 WS Sl - ! . el it
Raunionas mansualos dal
Ruta dof crecimiento i ssT [Funclenaries. . . | ’ " " ' ’ v 'J ’
Ruta dof anditsts da datos | Evaluacién Puriddica dal 5G-55T [55T |Funcionarios.
Ruta dol sndksis do dales | Elaboracién del plan do rabajo,  |SST Funcionarias, v
eloceién dol
Ria del crocimianto [ ssT Funcionariaa. »
Ruta del erocimionto Dia de la 55t ssT
3 " |z HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL AR E
stociaizacién del procodmienta
o identfcacién du poligres,
ion y valoracidn ssT . 3
y Actuaizaclén do ta kloniicacidn| }
do potigros,
|investigacin do accidentos de
Ruta dal crecimianto trabajo. - Sociakzacién lecclones. (SST A
|aprandidas.
|z msPECCIoNES
Batiquin SST | Copasst[Batiquines . i
Estintorns |SST/ Copasst [Extintoras. . vl
Gabinaes
Gabinates contraincandios 55T/ Copasst [Samnelen ’
Ruta de proteccion wal |SST 7 Copasst » » r
Ruta dal cracimisnta Contratrstas. 55T/ Copasst |Contratistas.
Ruta dol cracimianta ctuslizacn do saguimionto de. |1 copsess A . vle
Ropartn de condicionss & T
Ruta dol crocimiont o ST/ Copasst [NIA . 2 0
Ruta dol Ganoral L PyV
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7_ 2.2 PROGRANA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Socitar of contficado da los  [Servicios da la |
puntos da anclajs [ravagacidn draa
a ravés do una P""‘“" L) |
Catcular, veriiear ka resistancia do [emprasa o e
Ruta del andfisis do datos | matanzees y ssnicturas. porsana
soiar, anaizar, evolunr, calincada quo Z"m’"‘" !
|autonznr puntos do anclaio yio  [cumpa ol perfil [0 Y% AUR 8 |
lestnucturas para protecs#in contra [estabiocida en | T T
i Loy 200 da 1447 i
Porsanal de 5
55T do las. 1
.
Huta dot andbsis da datos :ﬂz;“ﬁ:“‘:‘mg“" do lahola o gronates i:lﬂ:;onc\a 1
Cooranadares
de grupo (jafas)
Porsonal do
4T dotas -
uta dol andlisis de datos V::":r" :"““ "“::" 003! hogionales :nm:
ua reatea trapoo on alturss. |99 | Anu
do grupo yofos)
dal programa
Formackin en traaio on alturas ]
Ruta dol erocimianta (Admén. dol program, irabayadot Fooyencia
calficads, coort nadores
| Administrador
dol programa
y Parsonal da
siociaizaciAn de documentos dol Frocuancia:
Rua ael crecimienta 5T do las
programa do T5A e Anust
Coordinadoros
da grupo (ofes)
Frocuancla:
. \dontificar los paligras y Coordinador
Ruta dal andlsis da datos oo nar las madidas do control [TSA Fivdocts
trabapo
Administrador
dal programa i
" Coordinador da | CUACIA:
Futa dol andlsis da datos | Diigenciar of parmiso da trabago. |10 Pravio cada
T trabayo
calficado
Porsonal do
5T do las
do equipas do trabsjo .
Ruta del andksis da datos  [en aturas y vorfficacion da |coordinaderes ::Tm -
carificacidn vigonta. da grupo (jefas)
Coordinadot |
TSA ||

i 23 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJD SEGURD DE O

3 o nador
Ruta dol andlisis o datos | 2/ ol progmmaconlas oo ur g IaTser
partes intorosadas
perzona quo 81
Diganciar y imar ol andlisis o [
Ruta dol andisis da datos | Imbaio saguro (ATS) y permiso da | 22N ATsER
& pilblcos,

Rida dol crecimionto

Ruta dal crocimianto

Ruta del crecimiento

{Sensibilizar a los conductoras do
tas rutas sobre ol comy

|de los Servidores Plblicos durantal S8T Funcianarios
{6l recormido en los vehiculos para
la provoncién de accidentes.

2 PREPARAGEM\'RZGPUBT ANTE EMERGENC AS

|Actusiizacion dol plan de
smergancias say A
Convocatoria do los noevos.

: 58T Funcionarios
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Ruta do la foncidad

| simusacro nasional

Funcionarios

Ruta dol crocimionts Socialzacian da los PONS Funcionarios .
T B CAPACITACIGN DE BRIGADAS
Tt T |A WEDICINA PREVENTIVA Y GEL TRABAJO
Ruta do Ia fai cidad Examen periddica ssT |Funcionarios.
Ruta de ka felicidad Examan da ingrase 58T |Funcionarios
Ruta do 'a folicidad Examen de retira, SST Funcienarios
Ruta do la fedcidad ortos mdmenas. SST Funcionarios.

Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

{sensibilizacin an temas

Ruta dal crocimionta ratacionados. con la pravenciény [SST Funcicnarios, ’
control do sustancias paicosctvas
Raakzacién do pruebiss de Suparvisores de

Ruta dal andksis do datos (Gul v
para: toma de musstras). psicosciivas
Reatzar la calibracién y

Ruta dof andlisis dadatos || 20T o0 T ssT A
| Acompafiamisnto y soguimlanta &

Ruta da Ia fellcidad ot B niA

I T |5 PROGRANA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLGGIOA PARA LA PREVENGICN DE ACTOR DEL RIESGO PSICOSUCIAL
1 6 VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULD ESQUELETICOS

Ruta dai crocimienta

Ruta dal ssT NIA v
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Ruta del crocimionts

|9, CAPACITACIONES.

da s olomanus g protoceion  |SHT

’

Ruta dol crocimionia Manoio do tos [54T .
Funcinnes y responsabiidados dal | . B

Ruta dol crec mionta it 59T CoPAsST

Ruta del crocimianta inapocciones da sequiidad. suT COPASST ¥

z Cuidados en a manipulacién da |Suserviser da
Ruta dol crocimionia pei sST peecsthiond ’
Futa del crecimianta Consarvacién audiva. &5 Funcionarios. L

|10 ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la fetra P,

Lo EJECUTADO s& dobe mascar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO sa dabe marcar con la

R @ insartar un comantario justificando. ﬁ

-~

A

Representante del empleador (Dil

or de Talenta Humano o r.m-t?- Regianal - Nombre]
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FORMATO

AERONAUTICA CvIL
et

AR A 5 1L

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Clave: APOY-3.0-12-046

Version: 04

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN $5T _

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccisn reglonal o asfopuerto): Yarlgules

FECHA:

nov-23

METAS

R BETELN SN TR 3 e e ¥ NS L METAS = 1 - __ESTRATEGIAS ST RECURSOS
- T e - T e [T Ton 1A identAz aion o4 pmgros, valraaon de nisgoey ] LS i -
1. Para la vigencia 2023 se establece ok i de controles, de los programas de
coma met tener un IL! menor oiguala  |gestién proteccién contra caldas, riesgo eléctrico, desplazamienta
1.6077 en accidentes de rabajo, Segura da fu . SUSt: i i , reporte
de condiciones, actos inseguros y actividades de promocion y
2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo [prevencion,
del sistema de: gestion de segundad y
Mantener o trabajador en las mejores condiciones de Sequridad y Salud en & Trabajo, venciones sobre las co de salud y[salud en @ trabajo, 2. Con ka ejecucion del cronograma del sistema de gestion en
de trabajo de acuerdo con los diagnosticas integrales encontrados y la identtficacion de pebgros y valoracion os riesgos. seguridad y salud en & rabajo.
3. Realizar intervencién y seguimients a
100 % da las enfermedades labordes |3, Con laimplementacién de los programas de viglancia
La ley 1562 del 11 de Juiio de 2012 reconocidas, s ded:iu‘. musculo elébc X ¥
e D1 del 28 da. onyc o 2015 4. Realizar o cierre del 50 % de las
Resolucion interma 2535 del 31 de agosto 2016 solicudes de occiones de mejora 4. Sequimiento periédica a cada una de fas no conformidades
identfic 2 los planes da aceiéa)
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento ded Sistema de Gestidn Seguridad y Sdud en o Trabajo y dar cumplimientol 1. Ejecutar &f 100 % del presupuesto 1. Realizar oportunamente los estudios. mercada y procesos de
ala normetividad legal vigente y de otra indole asignado. contratacion.
1. Asegurar o desardilo del 80% de las
necesidades de capacitacian
Buscer la acivado los plblices y #l desarrolo da los dferentes subprogramas aimplementar ¥ pmgrmeda; b o de capacitacitn de sequridad y salud en el
2 Lograr una cobertura del 50 % del
personal expuesto riesgo.
|- E: T b S N * En Ay ~m Bept = N, e =
4 RGIDO A Enero 2ol L k Noviembre Ecgarib
GESTION SEGURIDAD ¥ ACTM D et G e s S B T e 0 O 7] T[4 i]2]314
SALUD EN EL TRABAJD
AL MODELO INTEGRADO |1, SisTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAJO
DEPLANEAGIONY | ST Sy 4 Be ol =24y bl I i fiL - i e = = =il &L ALY ) et B Bl S| N I 8 5 ] g
Reursones mensuales del R v
Ruta del crecimiento CoPASST SST Funcionarios, r L4 r r L] v ’ L] (4 L L4
Ruta del andbsis de datos  |Evaluacion Periddica del SG-SST [SST Funcionarios.
Ruta def andiisis da datos del plan de trabajo, SST Funcionarios. ’
N Convocatoria, eleccitn del <
Ruta del crecimiento COPASST SST Funcionarios, L4
Ruta del crecimiento Dia de la sst SST
ESer 2 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
— e ¥ SCCVRIDAD INDUSTRIAL
Socializacién del procedimienta de
identficacion de peligros,
Ruta del crecimiento evaluacitin y valoracitn de riesgos |SST Funcicnarios. »
y Actualizacion da la identificacién
de peligros.,
Ruta del crecimiento nvestigacitn do accidentes de | A
30, -
Ruta del lecciones apy SST Funcionarios.
FegAmsr g > 2.1 INSPECCIONES =
Ruta del crecimiento Botiquin SST f Copasst  |Botiquines L] r
Ruta del crecimisnto Extintores. SST/Copasst  |Extintores. » A
(Gabi
Ruta contr ST/ Copasst_[(Sanetes conra v
Ruta del ds personal, |SST/ Copasst  [Funcionarics, »
Ruta del crecimienta Contratistas. SST/Copasst  |[Contratistas.
Ruta del crecimiento ctuolzactn do seguimieo 98 | Copasst |NIA . ’
" Reporta da condiciones a o
Ruta del crecimienta taivenir. SST [ Copasst  |N/A »
Ruta del crecimienta |Inspeccitn General LB LAl

Pagina: 1 de 9449



0 T [ZZ PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS T 1
Solcitar df cortficadode fos | oo oy Lol I I
puntos de anclaje o bvie caunt Puntos de
Caioular, verifica la resistancia de | oo i

Fuaedan de datos maenajsyaswm. M‘ . Frecusncia
Disefiar, analzar, evaluar, autorizar mn‘)‘tdw!!‘ﬁi (Cada vez que se
puntos de anciaje ylo estructuras "w“ requiera
para proteccitn contra caldas, Ley 400 de 1957
Persondl de SST
. de las A
Registro y actudzacion de la hoja . Frecuencia
Ruta del andlisis de 405 4o \ida de los EPCC i
de grupo (jefes)
Persond de SST
. Veloracion médica del personal g Frecuencia:
Ruta del andisis de datos | rabgio en s, | Sepenagres [
de grupo (jefes)
del programa
Formacién en trabajo en wituras | Personal de 55T Erscin
Ruta del crecimiento (Admén. del programa, trabajador |de las Anal
Coordinadores
de grupo (jefes)
| Administrados
del programa
Ruta del crecimiento Socializacién de documentos del P”?:“ C1oy Frecuencia
Progrma g8 TSR Regondes |
Coordinidores
de grupo (jefes)
Frecuencia
5 lors peligros y C |
Ruta del andbisis de datos [0 o da contral TsA Previo cada
trabajo
e
del programa )
) N N Coordinador de |L1o0HeC
Ruta del andksis de datos | Dhkgendiar e permiso de trabajo. <A Previo cada
Trabajador rablga
calficado
Personal de SST
de L
Inspeccitn de equipos de trabajo  |Regionales Friscuencar
Ruta del andlsis de dtos  |en alturas y venficacion de Coordinadores [
wigenie de grupa (jeles)
Coorcinadar
TSA
eSS Tees T E GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACI \CIONES EL
Socialzar e programa con las b
Ruta del andisis dedatos | L e Grupa SNT"u‘I[:
Diligenciar y firmar ef andlisis de Baidcion
Ruta del andlisis de datos  [trabajo segura (ATS) y permisode | (ATSEP
trabajo b
5.7 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIO!
Sensiblizas en |a prevencion de
accudentes generados por s8T Funcionarios |
desplazamiento petonal |
Sensibilzer en la pravencon de
5 |scodentes generades por el 5
Futa del crecimiento acteiio fu lox Serviduros Pikilezs|  Oo)  (Fcionaics
en las ntes
Sensilizar alos conductores de
|3 rutas sobre ef comportamients
Ruta del crecimiento de los Servidores Pablicos durante 887 Funcionarios
el recorrida en 1os vehicuos para
la prevencian da sccdentes.
o T _I5.PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS ] N
an del plan de
a7 .
Ruta del crecimiento |emergenc-es A ina: 2 9‘ 459




i Convocatoria de los nuevos .
Ruta de la felicidad brgatiane ssT Funcionarios
Ruta do |a feicidad Simulacre naciona, 88T Funcionarios
Ruta del erecmiento Sociaizacion de los PONS. ssT Funcionarios ’
i 31 CAPACITACION DE BRIGADAS SRl il i -
.. 4 MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAID
Ruta de la fescidad Examen parisdico ssT Funcionarios
Ruta de la feiicidad Examen de ingresa sST Funcionarios
Ruta da la felcidad Examen de retro, sST Funcionarios
Ruta de la felicidad ortos exdmends. ssT Funcionarics
1
= e DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE BUSTANCIAS PSICOACTIVA
sensibwizacién en temas
Ruta del o conla vy |SST Funcionarios,
control de sustancias psicoactivas
Acompafiamiento y sequimiento a
Ruta de Ia felicidad sasot mocrbica. SST A
LR § = 6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE
= —  (rECCRAVADE VIGLANDIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION O
= LA PREVENCION DE DESORDENES MUSGULO ESQUI COS.
[~ I&ACTIVIDADES DE PREVENCIONY PROMOCION
prevencion de W—_—w
musculo esqueléticos -
tde el creckolenty |acondicionarmiento fisico para
Bombertos,
ol
Campaiias de promocitn y ) o N
Ruta del pr 6 Sock ién por ST NA o » z
electrénico, e ﬁi L
A

- |

4]




T Wm '

Uso, mantenimisntoy disposen | |
Ruta del i de los ek de pi L4
ipersonal
; " ATSEP,
Ruta del crecimienta Manejo de herramientas manuales |SST imiento »
i Funciones y respansabadades del
Ruta del crecimiento COPASST SST [COPASST |
Ruta del crecmiento Inspecciones de seguridad. SST (COPASST ’
- Cuidarios e fa manpacen e |gor Supervisor de v
o maniobras,
Ruta del crecimienta Conservacion auditiva SST Funcionarios. »
T T [W ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADQ se debe marcar con la letra E

insertar un comentario justificando. ﬁ

-

fante-del empleador (Director de Tal

entd Humana o Director Reglonal - Nombre)
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Clave: APOY-3.0-12-046

La ley 1562 def 11 de Julia de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
intema 2535 del 31 de agosto 2016

100 % de las enfermedades lsborales
reconocidas.

4. Realzar o cierre del 50 % de las
de acciones de mejora,

Version: 04 22112022
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccidn reglonal o aerg : Aguas Claras y Juridicclones FECHA: nov-23
NORMATIVIDAD LEGAL EN 88T i o, s OBJETIVOS Ll E TR RS WMETAS - I 1 _ ESTRATEGIAS RECURSOS
T e = 1. Fara|a vigencia 2023 se 1. Con laidentficacion de peigros, valaracion de nesgos -~ | T B
como meta tener un ILI menor o igual & |determinacion de controes, implementacion de los programes da
1,8077 en accidentes de trabajo. gestion prateccion contra caldas, nesgo sléctrico, desplazamienta
seguro da fu E psicoactivas, i ., repofte

2. Desarollar o 90 % del plan de trabajo [de condiciones, actos inseguros y actividades de promecién y
del sistema de gestion de segundad y | prevencién,

Mantener a trabajador en a5 mejorss condiciones de Seguridad y Salud en e Trabajo, desarrollando intervenciones sobre as condiclones de salud y|saud en o trabajo.

de trabajo de acuerdo con los diagnésiices intagrales encontrados: ylaidentificacién de peligros y valoracion los riesgos, 2. Con la ejecucion del cronograma del skstema de gestién en
3. Reatizar intervencion y iento 3 (seguridad y ssud en o trabajo. 1 Presupuesto anual de 3

3. Con laimplementacion de los programas de viglancia
idemiolbgica de de musculo 3
diagnésticos de salud,

il y

2. La Unidad Adminisirativa Especial de Aerondutica Civil cuenta nivel
regiona con 2 funcionario, con dedicacisn de fiempo completo, 1

Disponer y ejecutar los recursos parala i
a la normatividad legal vigente y de otra indole,

implementacian y mantenimiento del Sistema de Gestién Sequridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimientol

1. Ejecutar el 100 % del
asignada.

1. Realizar opor
contratacion,

los estudios mercadoy procesos de

1. Asegurar el desarrolio del B0% de las
de capaciacion

&l dreq de Salud O« L1 pr l, un asesor
do ARL,

3, Nivel Regional disponen da un espacio fisico adecuado para of
desarrollo ds |25 diferentes actividades que conforman ef sistema de
geston, equipos de oficna, gimnasio, entre otros,

necesidades
Buscar la participacin activa de los servidores pibicos y contratistas en ol desarmallo de o5 diferentes subprogramas 3 implementar identficadas y programadas, .} " o programs do de seguridad y salud en el
2. Lograr unacobertura del 50 % del
_ Ipersonal expuest riesge.
- SALUD EN EL TRABAJO
APGRTE DEL #STEMA D j o B N Juio ] Agosto _ Septiembre Octubre Noviembre Diclembee:
GESTION SEGURIDADY SUNER lmrm[mnunon.w I 3 0 30 535 S5 T O 6 2 0 0 o
SALUD EN EL TRABAJO
AL MOUELO INTEGRADO |1. SiSTEMA DE GESTIGN SEGURDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
DEPLANEACIONY | = CLEE T o i = sl = < Il i e T ] ] £ — = - S| A5 A =l ] e |
23 Reuniones mensuales del T
Ruta del crecimiento COPASST - VIGA SST Funcionarios, . I (o ’ Py ’ . r "
Ruta del andlisis de datos  |Evaluacién Periddica del SG-SST |s8T Funcionarias. 3
Ruta del andisis de datos | Elaboracidn del plan da trabajo,  |SST Funcionarios. »
Ruta del crecimiento Convocatoria, eleccion del VIGIA  |SST Funcionarios, L4
Ruta del crecimienta Dia de la sst ssT
[ |>HGIENEY SECURIDAD INDUSTRIAL
. de laidentificacion oot
Ruta del crecimiento de poligris, i SST Funcionarios. 3
Socislizacién del procedimiento de .
" de peligros, N
Ruta del crecimiento evaluacitn y valoracion de riesgos SST Funcionarics. » :
: oy :
Investigacién da accidentes de
Ruta del crecimiento trabajo. - Socializacion lecciones  |SST /A
oprendidas.
|Actualzacién da [a identificacién : 7
de peigr estacién Juridicciones. L]
T [ WSPEGGIoNES
Ruta del crecimienta Botiquin Ocafia - Juridicciones,  [SST/ Copasst  |Batiquines L e |
Ruta del crecimienta Extintores; Ocafia - Juridicciones.  |SST/ Copasst  |Extinteres, rle
Ruta det © SST/ Copasst | S200Etes contral
[Eiementas de profeccién personal. . ] K
Ruta del erecimiento Ocafa - Juridicc ISST / Copasst  |Funcionarios, L3 ; ’ '
Ruta del crecimienta Contratistas, SST / Copasst  |Contratistas.
Actudizacion de seguiments de [
Ruta del crecimiento el v SST / Copasst [NA rle v
Reports de condiciones a
Ruta del crecimicnto ntervenit. e soridocionss, |SSTCopasst [NA vl "
z Inspeccién General Ocafa - s
Ruta del crecimiento Sickesknes:; LER] L
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[= T~ ]zZ PROGRAMADE GESTION DE PROTE! CAIDAS
Skt o cartficadade 105 |oorosn fren
enkos e shcife ataves deuna |00 de
. Calculer, veriicar 1aresistencia de |0 0 ©
Tekaidel do.clitye materiales y estrocturas, EE?“ - - Frecuencia:
Disefiar, analzar, evaluar, autorizar wrmlad‘;‘uﬁ Cada vez que se
puntos de anclaje ylo estructuras. | o 40 o iy requisra
para proteccisn contra caldas. Ley 400 de 1997
Personal de SST!
. de las
3 Registro y actusizacién de la hoja Frecuencia:
Ruta del andiisis de datos. m Regionales.
de vida de los EPCC Coordinadores |Anual
de grupo (jefes)
Personal de SST
. de tas .
(Valoracitn médica del personal 5 Frecuencia:
Ruta de! andlisis de datos pir} 3 Regionales
que realiza trabajo en aituras. Coordinadores Amua
de grupo (jefes)
Adrmanstrador
del programa
Formacibn en trabajo en alturas
g Persona de SST|Frecuencia
Ruta del crecimiento (Mnﬁrj. del programa, trebajador |\ Anus
Coordinadores
insl
el programa
. Personal de SST.
Ruta del crecimiento BRI Oo mentos 9 e s Vi
ProgF Regionales
Coordinadores.
de arupo (iefes)
N o Frecuencia.
Identificar los peligros y daterminar |Coordinador
Ruta del anslsls de datos o mecigas de control TsA i
Admenistrador
ded programa Frec i
Futa del s de datos | Diigenciar & pertisa de rubafo. [ ooer "% % |previo cada
Trabajador rabalo;
calificada
Persioni de 557
de las:
Inspeccién de equipos de trabajo  |Regionales. Frecushcas
Ruta del andbsis de ditos  [en alturas y verificacion de Coardinadores. Anua
certificacin vigente. de grupo (jefes)
Coor dinador
ITSA
' = < 2.3 PROGRAMA DE GESTH! PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTEN MIENTO E INSTALACIONES ELE(
for

ot el ot o duns, | Socsar o programs con s

b inmer bl (Grupa 5ST Bala ATSEP
Diligenciar y firmar ef andlisis de Servidores
Ruta del andiisis de datos  |trabajo segura (ATS) y permiso de enyido ATSEP
lrabaio publicos.
—— = e
L= - il 7 4 PROGRAMA DE GESTION OE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Sensibiizar en la prevencidn de
Ruta del crecumiento acoidentes genersdos por 88T Funcionarios
desplazamiento peatona
Sensoil zar en la prevencién de
Ruts del crecimiento sondees perigracks por of ST [Funcionarios

trastiada o los Servidores Piblicos
en fs futis

Sensibilizar # los conductores de
|5 rutas sabre e componamiento
Ruta del crecimiento de los Senvidores Pubiicos durante S8T Funcionarios
#l recorndo en los vehcuios para
|2 prevencitn de accidentes.

3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
VANTE B R

Actuskzacin del plan de

Ruta del creciments sas oA JUoCones 85T NIA
Convociatara de los nusvos
o e 3 ’
Ruta ge a felicidad brigadistis s8T Funcionarios
Ruta de la tehoidad Simulacro naciona 88T Funcionarios

Sociafzachn delos PONS, ecais

Ruta del crecimiento ssT Funcionarios




= o
[~ |5 CAPACITAGION DOE BRIGADAS. &
= _____ |&MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta de la feicidad Examen periddico 58T Funcicnarios LR NS B
Ruta de la feficidad Examen de ingresa 85T Funcicnarios.
Ruta de |a fedcidad [Examen de retiro. SST Funcienarios
Ruta de la feicdad ortos examenes. SST Funcionarios
B e e %8 DE GESTION EN_PREVENCION
Ruta del andlisis de datos | Sociaizacién del Programa sST v
. Acompafiamisnio y seguimiento a
Ruta de la feicidad Hilialodeind sST NIA
[~ T T |5 PROGRAMADE WIGILANCIA EPIDEMI [CA PARA LA R DEL RIESGO PSICOSOCIAL
L o
[ g [ CIAEPIDI PFARA LA PREVENCION DE UL0 E3aUl
[ = |&ACTVIDADES DE PREVENGION Y PRI N
prevencitn de destrdenes
" musculo esqueléticos -
Reta del-crocimicis acondicionamienta fisico para
|Bomberas,
(Campafias de promocin y \ o
Ruta del c ) i por A ') %
ectrénico. i A
9. CAPACTACIONES
Uso, martenimiento y dispesicién
de los slementos de proteccién | SST
personal 32
Manejo de herrameentas manuales
|Ocafia Juridicciones. SST s

532




Ruta del crecimiento

[Funciones y responsabilidades del

vigia Ocata Juridicciones. SST g
linspecciones de segundad, =
Ruta del crecimiento e ahia liheciones. SST vigia
g6l CrockmiEiio Conservacion auditiva. Ocaia ssT F
Min el e Juridiceionts.

N —

10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E

Lo REPROGRAMADO se debe marcar gon la letra R e insertar un comentario justificando.

Pl or (Director de Talento Humano o Director Reglonal - Nombre)
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FORMATO

F—":l

AERUNAUTICA Gl

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Clave: APOY3.0-12-046

Versién: 04

bacién:

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién reqlonal o azropuertn): Los

Fi

ECHA:

nov-23

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST _

La ley 1562 del 11 de Julio da 2012
Decrelo 1072 del 26 da mayo do 2015
Resolucidn intema 2535 del 31 de agosto 2018

~DRETvey

Mantener al frabaladar en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabaio,
Ios

sobre |

irabaio do integ yia de peiigros y

de salud y dof

METAS _

T TESTRATEGIAS i
| 7 T VAT TR TS, AT TR Ty -

1. Para la vigencia 2023 se establece
como meta tener un 1LI menor o igual a
1.8077 en accidenies de rabajo,

2. Desarrollar of 0 % del plan de trabaja
del sistama de gestion de seguridad y
salud en o trabajo.

3, Reaszar infervencidn y sequimiento al
100 % de las labora

de contrakes, de los programas da
nesnon proteceion cantra calas; fiesyo ereclrico, despiazsmisnto
neguro de funcionarios, sustancias psicoactvas, inepecciones, reporte
dis condilones, acios inseguros y actvidades de promociun y
prevencian,

2. Can la elocucidn def cionograma del sisloma da gestidn en seguridad
y salud en vl trabajo.

reconocidas.

3.Con la de los programas de viglancia enidemialégico
i v do

4. Realizar of cierre del 50 % da las
sosciiudes de acciones de mejora,

saiud

4. Seguimiento periddico a cada una da las no conformidades
tab i 162 Slanos de arcion).

Dis|

paner
1a narmatividad logal vigenie y de otra Indole,

y ejocutar los recursos para La implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestién Seguriiad y Salud on el Trabajo y dar cumplimienta a

1. Realizar

1. Ejecutar of 100 % def
asignado.

estusos mercado y procesos do
contratacién,

1. Asegurar el desarrollo del 80% do las

2. La Unidad

espoclalista en of area de Sakid Ocupacional, 1 profesional, un asesor

desarrollo o s dilarenies actividades que confarman e sistema do

1. Presupuesta anual do §

Especial da il centa nivel
regional con 2 funcianaria, con deck Acidn de iemoa completo, 1

ARL,
3. Nivel Reglonal disponen do un sspacio fisice adecuado para of

gestién, equipes de oficing, gimnasio, entre otros,

Buscar Ia pariicipacién activa da los servidores pobiicas y F——— i Y programadas. ;ﬂz{mrdpmmmmmmndumwadeuﬂmd
2. Lograr una cobartura del 50 % del
[personal expuesto rlesgo,
£ T E = == : . CrONGGRAWA DE ACTIVIDADE DEL SISTEWA DE GE#TON SFGUAOAD ¥ SALUD ENEL TRAD = =
E: B T ST
GERTION SEGURIDAD Y ACTVOSD Iumx[ re——TY Tr’:a T el LEZT - G EL —# & f.__ Diclermrs
SALUG BN BL TRARAID 1lalsT4li[%] 11273401 alalaTaTa]4 4] 4 [ 1T2]3
AL MODELO INTFGRADO
DEPLANGACIONY |1 SSTEMA D GRS TN SEGUSDAD ¥ SALUD BN L TRABAID
—1 T __ 1 == B RS 4 = = = e g e s B |- e B L

Ruta del crecrmiento COPASST - VIGIA SKT Funcionarios. » » » r Ld r » L » L L] L]
Ruts del andiss de datos | Evaluacién Periddica del SG-85T  [sST Funclonarios .
Ruta dol andisis da datos  |Elaboracion daf plan de trabajo. (ST Funcionarios. ,
Ruta del crocimicnla (Convacatoria, eleccién def VIGIA 55T Funcionarios, *
Ruta det crocimianta Dia da fa sst ssT
[ |2 GENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta det crecimients (pbimBtinsiiricl WO 8 |y Funcionarios, ’

paiigros.

Sochalizacién del procedimiento da

dentificacién de peigros,
Ruta del crecimlonto | g Sariosgen [S57 Funcionarios, .

v

[1rwestigacian de accidentas aa
Ruta del crocimicnto trabajo, - Soclalzacidn lecckones.  |SST A

aprendicas.
T imseecciones
Ruta del crecimiento Botiquin SST/Copasst  |Botiquines L L4
Ruta del crecimianta Extintores |SST/Copasst | Extintares. L3 ’

Gabineins contra

Ruta del SST/Copasst [S2ne » '3
Rusta del erecimiento [Etementos da proteccion persenal. (SST/ Copasst  |Funcionarios. .
Ruta del crocimiento Contratistas. SST/ Copasst |Contratistas.
Ruta del crecimiento Actualzacién da sequimionto e |oor ) conneet |NiA " ’

|inspacclones.
Ruta del crocimicnto Reporte de condicionies a inferveni. |SST / Copasst | N/A v »
Ruta del Seneral . .
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Soictar ef cenificada de los punios

27 PROGRAMA D= GESTION DE PROTECCION CONTRA GAIDAS |

L prvicios de (a
Inavegacién draz

de ancaje Puntos de
:r:;":;": 3 fancie
(Calcutar, verificar In resistencia de
TS | iy ok Puitinda qua | Frecusnca
Diwefiar, anaswar, ovamar, autorizar M‘;H el portt Carla wez que se
purios de anciae yo estructuras. catabioc do en ta |29UEr
ara protoceion conra caidas, - [SEEA0 4010
PRI ST =
L Regisiro y actuaizacitn de ta hoa | las |Fracuencia
Rutsdol sl dadiion oL tow ERCE Regonaies  |Anual
i p s
Valoracion médica dal parsonal que Frecuencia:
Rutadelansisisde datow’ | irabiaie onvakism., Regionales Anual
A e -
rograma
Formacion en trabao en afuras  |Personal da SST (.
Ruta del erecimient (Admin. dol pograma, ravaadar  |de las Anual .
cailicado, coordinadares Regonalea
Cooranadares
i ey
Adminmsirador dol
programa
Ruta det Senbeith Socialzacién de documentos del ::Mnifl!t Y Frecusncia;
ul crecimiente programa de T4 R Anual
Comrdinadores
o grupo (jetis)
Frecuenci:
. Identficar los pelgros y determinar ) 4
Ruta del andisia de datoa | 2SS 0% pegron Coordnador TsA E:::Iuna
rograma | Frocuencia: ]
Ruta del andlisis do datos | Diigenciar of parmisa de frobojo. fm‘”:‘mw 4o |Prove vios
93 ® traba
Personal do ST
de
Inspeccién da equipos de trabaso en| " ,
Ruta del andusis do dafos | aturas y verticacion de 2:,:‘:1:'0,“ :_':I;““ G
certificacion vigente, o oru (fes)
A
[ ) MANTENIMIENTO E INSTALAGIONES,
i or
Ruta del andlisis do datos ;m‘“:x"‘”““““'“‘ Gruso 85T o s
persora que 8
Digenciary fimar ol andiais do o 0o
Ruta def andlais do datos  |lraboio seguro (ATS)y permisode |"c'” ATSER
hoaei plibicos,

[T

|2 4 PROGRAMA DE GESTION BE SEGURIDAD EN DESPLAZAMENTO DE FUNGIONARIOS

Sensiv/izar en la prevancién de
Ruta dal crecimiento aceidenics generados por Funcionarios
desplazamiento postanal,
an la de
accidentes gencrados por el ; ;
Ruta dol crocimiento e e s 85T |Funcionarios
en tas rutas,
Sensibsizar a los conductores de
las rutas. sobre el comportaminnto
Ruta del crecimonto de los Sarvidores Piblicos duranie 55T |Funcionaios
i recarmido en los vehiculos para la
prevenciin de accidentes.
[T rreraARAci NCiAS
Ruta del erocimiento s A
Ruta do a felioldad |Funcionarios v
Ruta do fa felicidad Funcionarios
Ruta del crocimiento Funcionarios
Ruta det s

|31 CAPACITACION DE BRIGADAS

281




4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
4= MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Ruta de la fekcidad Examen periadico J4ST |Funcionarios

Ruta de la feicidad Examen de ingreso SST Funcionarios

Ruta de L3 feicidad Examen de retiro L8T Funcionarios

Ruta do la fescidad jortos axdmenes, BST Funcionarios

EsmE 4.1 PROGRAMA DE GESTION EN_PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANGIAS PSICOAGTIVAS
upervisores do

Ruta del andlisis de datos Soclallzacién del programa susanCias Funcienarios. L
puicoactvas

Acompanamiento y seguimienta a
Ruta da Ia feficidad posties. BST A

DEL RIESGO PSICOSOCIAL |

B | ViGILANCIA EPIDEMICLGGICA PARA LA PREVENGION DE DESORDENES MUSGULG ESGURLE

@ ACTMIDADES DE PREVENGIGN Y PROM

prevencién de desdrdencs
musculo esquelcticos -
Ruts dal cfocimiantd acandickonamiem fisico para
[Bomberos.
(Cambafias de promocién y
Ruta del i par correa |SST NIA L3 » ]
electrdnica,
=~y =3 CAPACITACIONES. & | W) N
Ruta del crecimiento de los clomentos de protecclén SST L
Futa del crecimiento Maneja de herramientas manusles [SST ATSEP v
Furiciones y responsabilidades dol "
Ruta del crecimiento COPASST . SST ICOPASST r
Ruta del crecimienio Inspecciones do seguridad. 85T COPASST L
Ruta del crecimiento Conservacién auddiva. 1SST Funclonarios, r

[10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS




-

| | I

I | 1

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P, !

Lo EJECUTADO se dene marcar con fa lotra E.

Lo REPROGRAMADO s debe marcar con (4 lefra R e insertar un cor o justifican

Representante del empleador (Director de Talento Hi

)
ano 75.:; Hegional - Nombre)
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- AT FORMATO iy
A
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AR CHAI meaG b
il
= : Fecha de aprabacion:
lave: APOY-3 0-12. .
Clave: APOY-3 0-12.046 J Versién: 04 ey
CENTRO DE TRABAJO (Nive! central, direccién regional o aeropuerto): Tame FECHA: R
[, . NORMATIVIDAD LEGAL iGENTE ENSST _ S S I ST S X T - L — = METAS vl ... ESTRATEGIAS — | eee.. REGURSOS =
1. Con ta ldentficacion da peigros, valoracion da riesgos y
1. Para ta vigencia 2023 so establoca ¢ delos de
fcmo meta tener un IL{ menar o gual 3. |gastidn protecion contra cadas, riesgo eléctrico, desplaampont
|_wnaﬂmﬂlw mmmtmmnﬁnﬁkm,mm,mﬂe
do condiciones, actos inseguros y actiidades da promocion y
2. Desaroliar of 50 % del plan de trabajo. |provencion,
del sistema do gestion du seguridad y
Ma.fl?mIif?ahaj“ﬂfnﬂ\Emwmmﬂswmv?ﬂtﬂmelrmhh. i sobee | de salud y de saiud en el trabajo. 2. &nhemumddmnmmamwmhpcmwmmn
trabajo de tos icos intograt via de peligros y valorackin 106 riesgos. ¥ 3alud en el trabalo.
3. Reattzar intarvencitn y saguimicnia ai 1. Presupuesto anual de 3
100 % do laa enft 3. Con i los de vigiancia i
ety e el ‘"“, e 2. La Unidad Adminiatrativa Espocial de Aerondutica Civil cusnta nivel
La ke 1562 del 11 do Julo de 2012 Bty ) regional con 2 funcionario, con dedicacion do iempo completo 1
T e e e G ol e B 05 e eapecialiata en el droa de Sakud Ocupacanal, | profesional, un asesor
|Resolucion intera 2535 del 31 de agost 2016 salicitudes de acclones de mejora, 4. Sequimlenta periddico a cada una de s no confarmidades de ARL,
ldomificadas{ establecer ¢ implementar fos planes de accion),

il bl - ) 3. Nive! Reglonal disponen da un espacia fisieo adecuada para o
l)-npn-mreieﬂ.ﬂ.lrFn-w:um'umhlmwcnmymlmmmﬂsmu&dﬂnﬁmﬁhdysam en el Trabajo y dar cumpirmiento a|1. Ejecutar of 100 % del prasupussto |1, Realizar oportunaments los estudios mercado y procesos da dasamallo do las diforentes “”M‘“ad“"““m'm" Sl wislcerardd
ot ool viabeks 1 B cice | it b gestidn, equipos da oficina, gimnasio, ertre atras,

1. Asegurar ef desarrolla del B0% de las
necesidades da capacitacion dantificadas
Bulur!aoamcbﬂ:hnﬁ:ﬂwMmmﬂﬂktnymmdnmbdnhsd!mwbmamm ¥ PoarMmades. i = gL el s g
2. Lograr una cobertura dal 50 % del
Porsonal expuesio riesgo.
PFORTE Der 5 = = [_ m —A [ Septiombre Octure | Nowiembre " Dwiembre =T
mualu'é“"u_'-smi P SENSRILA | THES 4] N O RN T T
INTEGRADG
DE PLANEACKINY |1 SISTEMA OF GIESTION SEGURGAD ¥ SAL LD BN 1. TRABAIC
BRS 2 3 T VFTES  — _— - - ——. o ——— - ] fnecd. - J— S S |G- - n - i
Rounjones mensuales dol
Ruta del erecimionta et ssT Funcianarics, » 3 . » 0 ’
Ruta dol andbsis de datos | Evaluacion Periodica del SG-SST  [SST Funcionarios. F
Ruta dol andlisis do datos. | Elaboracién del plan do trabajo,  |SST Funcionarias. >
| Convocatoria, okeccion del
Ruta del crecimients COPASST SST Funclonarios. »
Ruta del cresimiento Dia do fa sst lsst
[ T T | voRNE VSECURGAD NOUSTRIAL
Ruta del erocimiento m"""“: He de a erticacitn da | o [ Funcionaites, ’
|Sectatzackin del procedimients de
ik de peligros, I .
Ruta ded crecimiento |ovakumcieny vakotacion 8o ricsgon: |55T Funcionarios M
v
investigacidn de accidentes da
Ruta del crecimiento frabajo. - Socializacién lecciones.  [SST /A
aprendidaz.
[ [Eimsrecciones
Ruta del crecimiento Botiquin SST/Copasst  |Botiquines LE r
Ruta dol crecimienta Exintores SST / Copasst | Estintores, » »
ks ol
Ruta del SST / Copasst a L] L]
| Ruta det proteccién personal, |SST/Copasst  |Funcionarios, | » |
Ruta del crecimicnto Contratistas, SST/Copasst |Contratistas.
Ruta def crecimientn Actualtzzcién docoguimento de — fo ot copaset |NiA v »
Ruta def inlervenir.[SST / Copasst  |NIA 5
Ruta del crocimiento Inspeccién General * L
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Soliciar o certificada de los puntos| ™

Ruta del andiisis de datos.

Socalzar & programa con las.

partes lnteresadat

navegacitn frea
de anciale e :nu:‘;de
empresa o
|Catcutar, verificar la resistancia de
Ruta def andlisle de datos |1y saies y estructuras. o que |Frecuencha:
Disefar, anaizar, ovaluar, autorizar m;‘:‘:’_m Cada vez que se
puntos de anciae Yo eatructuras e an I eIV
para pretecaion contra caldss. |2 S0 Tog)
[Personal de 55T
Regiroy sctualzacién dela hoja {022 Frecuencia:
Ruta dol andbsis do datos | oS8OSR 0 Regianales e
" Coorgmadores |
de grupa (jefes)
Personal de 55T
do tas i
e i [ o 4 [
" =
de grupo (jefos)
Administrador del
programa
Formacién en trabajo en aturas  |Personal de SST | ‘
Ruta del crecimiento (Admen. del programa, frabaador [do las [Pt g
calificado, coordinaderes Regianales
Cooruinadares
de grupo (jefes)
Adminstrador del B
programa
|soctazacion do documantos del |7 o0 90 55T eocuoncia
Ruta el crecimiento e e TEA s .
Regionales i
Coardinadores
de grupe (jefes)
|dentificar los peligros y delerminar
Ruta del andiisis de datos |, =TS LT onirol Goordinador TSA |Previo cada
trabajo
s Frecuencia:
Ruta del andlisis do datos | D igenciar ef permiso do trabajo, prag 4o |Previo cade
e trabajo
Peronal da 55T
. do las
Inspeceion de equipes de trabajo on
Ruta dei andilsis de datos ammyyuh:::;:nm o e
s de grupo (efes)

Courdinador TSA

____TL,——
_j23 PROGRAMA DE GES' PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONE!

Coord nadar
Grupa 55T ola |ATSEP
pursona due &

ENTO  INSTALACIONES ELEC
[ 1

Ruta def andlsis de datos t

Diigenciar y firmar el andlsle de
raaio seguro (ATS) y permise de

trabajo.
I S " |Z 4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE

Sensitviczar on [a prevencion de

|Senvidores ATSEP

FUNCICNARIOS

Ruta dot crecimienio ocidentus generados pof sET F
despiazamiento peatanal
Sensibizar en la prevencidn de

i il i accuiontos generados por of S Fa

irastado de los Hervidores Piblicos
on las nutas

Ruta del crecimienta

Ruta doi cracimienis de los

Sensiniizar a los conductores do

1as rutos sobre @l comportamiorto
fervioores PUbicos durante S5T Funeionarios
e recarrida en los vehicuios para la

prevencion de accidentes.

E PREPARACICN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Actuatza

o pla

SET NIA
cmergencias
(Convocatona de los nueves
85T .

| Ruta de la felicidad brigadsias. Funcionarios
Ruta de la felicidad | Simulacro nacional 58T Funcionarios
Ruta del crecimionto sociatzacitn de jos PONS 55T Funcionarios
Ruta dol tarre control 54T Cantroladores
(- == I
B ~[EACAPACITACION DE BRIGADAS

Ruta de la feficidad

T4 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Examen pefiddica

55T Funcionarios.

Ruta de |2 feficidad

Examen de ingreso

Funcionarios

Ruta de la felcidad Examen de refia

851 Funcionarioe.

Ruta de ta fel cioad

Socalzaciin del pregrama

Ruta del andlisis de datos

lortos exdmenes T Funcionanios

3.1, FROGRAMA DE GESTION EN_PREVENCION ¥ C

Funcianafios.

ONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
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Ruta de la feicidad

Acompafiamienta y seguimient
casou positivos.

B ACTMIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION
oo T ————

"~ |5-PROGRAMA OE VIGH ANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA g:ﬁmnzms EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOGIAL
6. VIGILANCIA EPIDEMI ICA L ETICOS
S S SRS S S

O ESQUELE

Ruta del crecimicnts

10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

e pre ¥
Ruta de por caren |S5T ’
B N
]5_caPACITACIONES =
- - L L —
Ruta del crecimienta de los esementos de proleccion |SST
Ruta dol crecimiento Mancjo de herramientas manuales (ST mantenimienta
Funciones y rosponsabidades gl N
Auta del crecimiento i ST coPAsST
Ruta del crecimienta Inspecciones de seguridad BST COPASST
Conservacion auditiva. 55T Funcionarias.

Nota: Lo PROYECTADO deba marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se deba marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO s deba marcar con la lefra R ¢ insertar un

Representanta del empl

¥ (Qiredgor de Tal

© Director Reglonal - Nombre).
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